
一般事業主行動計画 

                      平成 23年 10月 13日 

                       油脂製品株式会社 
 
 社員が仕事と子育てを両立することが出来、社員全体が働きやすい環境を作るこ

とによって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のよう

に行動計画を策定する。 
 
１． 計画期間  平成２３年１１月１日～平成２５年１０月３１日までの２年間 
 
２． 内容    子育てを行う社員の職業生活と家庭生活との両立を支援する為  

の雇用環境の整備 
 

   目標１ 育児休業制度の改善を行う。 
     対策 ・ 育児休業規定の中に、時間短縮の規定を設け、社員が働きやす 

い環境を整備する。 
 
目標２ 産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育児休暇中の社会保険料

の免除など、制度の周知や情報提供を行う 
     対策 ・ 育児休暇制度の周知徹底を行う。 

・ 社内では、イントラネットのキャビネットに就業規則などと同

じように掲載し、社員であれば誰でも閲覧出来るようにする。 
・ 会社のホームポージに、会社の育児休暇制度を公開する。 

                                                                     以上 
 


